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ESTADO DE GOIAS W

CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DEEHIA

LEI N°461/2023 - De 19 de junho De 2023.

“REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE MIMOSO DE GOIAS - GO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

) A CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO DE GOIAS, ESTADO DE
GOIAS, aprovou, ¢ eu Prefeita Municipal sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I

SECAO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Poder Legislativo Municipal de Mimoso de Goias - GO é reestruturado nos termos desta Lei.

Pardgrafo tinico. A Politica de Pessoal do Poder Legislativo Municipal de
Mimoso de Goias - GO, fundamentada na necessidade de modernizagdo de instrumentos
administrativos, que visam proporcionar:

I - Valorizagdo e dignificagdo do servidor, através do desenvolvimento na

Carreira fundamentando na igualdade de oportunidades, no mérito profissional e no esfor¢o

pessoal;
Il - Profissionaliza¢o e aperfeigoamento do servidor, mediante um sistema

permanente de atualizagéo, treinamento € capacitagdo;
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III - Garantia ao servidor, de rémuneragdo compativel aos niveis de formagdo,
experiéncia profissional e tempo de servigo, mediante adequagdo a média de remuneragdo do
mercado, em instituigdes congeéneres ou ndo do Municipio;

IV — Adequagio dos cargos efetivos e comissionados no ambito da estrutura
do Poder Legislativo Municipal.

Art. 2° Fica instituido na Cémara Municipal de Mimoso de Goias - GO, na sua
secretaria, o Quadro Permanente dos Servidores e o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores Publicos Municipais, nos termos desta Leij e Seus anexos.

SECAO II
DAS CONCEITUACOES

Art. 3° Para efeito desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

I - Quadro de pessoal é o conjunto de classes de cargos de carreira, classes de
cargos isolados, e cargos de provimento em comisséo existentes na Cémara Municipal Mimoso
de Goias — GO;

II - Carreira é o conjunto de segmentos de classes, com os respectivos cargos,
dentro da mesma identidade funcional, dispostos hierarquicamente;

[T - Segmento de Classe compreende o conjunto de classes de atribui¢des da
mesma natureza;

IV - Classe € o conjunto de cargos de igual denominagdo, para cujo exercicio
se exige 0 mesmo nivel de escolaridade;

V - Para efeito do disposto no inciso anterior, consideram-se niveis de
escolaridade, ensino fundamental, ensino médio e superior;

VI - Cargo ¢ a unidade de ocupagdo permanente e definida, preenchida por
servidor puiblico, com direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em Lei, e seu

provimento € de caréter efetivo ou em comisséo;

VII - Cada cargo, na respectiva classe, alinha-se com outros de atividades
semelhantes, de modo que o nivel inicial seja seguido de outro de nivel subsequente, para efeito

de progressio;
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VIII - Servidor ¢ a pessoa regularmente investida em cargo ou fungdo publica;

IX - Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria mensal, pelo efetivo exercicio do
cargo ou fungdo;

X - Remuneragéio ¢ a retribuicdo pecunidria mensal paga ao servidor pelo
efetivo exercicio do correspondente ao vencimento do cargo ou fungo fixado em Lei, acrescido
das vantagens a que tenha direito;

XI - Fungdo ¢ o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades que a
administragfo publica confere a cada categoria profissional ou individualmente a determinados
servidores, em carater transitério, para execugdo de servigos eventuais;

XII - Nivel ¢ a posi¢do dos cargos na tabela de vencimentos, expresso em
algarismos romanos;

XIII - Grau é a posi¢do remuneratéria em cada nivel para os cargos, €Xpresso
em letras;

XIV - Faixa de vencimento ¢ o conjunto de graus dentro de cada nivel de
vencimento;

XV - Tabela de vencimento ¢ o conjunto organizado em niveis e graus, de
todas as retribuigdes pecuniarias adotadas pelo Poder Legislativo Municipal;

XVI - Orgﬁo ¢ uma unidade da estrutura organica do Poder Legislativo
formada por um conjunto de atividades especificas;

XVII - Lotagdo é a colocagdo do servidor em determinado 6rgdo onde devers
desempenhar suas atribuigdes;

XVIII - Enquadramento ¢ o ajustamento do servidor em cargo/funcgéo, nivel e

grau, conforme condigdes e requisitos exigidos;
XIX - Progresséo € a passagem do servidor de seu padrio de vencimento para

outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence;
XX - Fungdo gratificada ou fungdo de confianca ¢ a vantagem pecunidria de
carater transitorio, criada para remunerar fungdes em nivel de chefia, dire¢do e assessoramento.

XXI - Cargo em comissio é o cargo de confianga de livre nomeagido e

exoneragéo, podendo recair em servidor de carreira ou ndo.
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CAPITULO 11

SECAO I i
DA COMPOSICAO

Art. 4° Fica aprovado o Quadro Permanente de Pessoal Geral da Camara
Municipal de Mimoso de Goi4s - GO, que € constituido de Cargos de Provimento Efetivo, de
Provimento em Comisséo e F uncdo Gratificada nos termos dos anexos desta Lei.

Paragrafo wnico. O Quadro Permanente indica a lotagdo do cargo, sua
denominagdo, nimero de vagas por lotagdo, habilitagdo e/ou escolaridade, forma de provimento
¢ a forma de recrutamento.

Art. 5° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo ¢ integrado de classe,
segundo o segmento indicado com denominag@o, cédigos, ntmeros de vagas e faixa de
vencimento, nos termos dos anexos, desta Lei.

Art. 6° O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo ¢ integrado de
classe, segundo a hierarquia indicados com denominagdo, cédigos, numero de vagas e faixa de
vencimento, nos termos dos anexos, desta Leli.

Art. 7° As especificagdes de classe dos cargos a que se refere o Art. 5° serdo
baixadas através de Portaria pelo Presidente da Céamara, obedecendo rigorosamente os
principios estabelecidos nesta Lei, e especialmente, para as profissdes regulamentadas, as

normas e principios estabelecidos na legislago que as regulamenta.

) SECAO II
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 8° A investidura ao quadro efetivo do Legislativo Municipal far-se-a
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
complexidade do cargo, obedecidas as exigéncias da legislagéo especifica.
§ 1° O concurso publico realizar-se-a sempre que o numero de efetivos for

insuficiente para atender as necessidades do Legislativo Municipal, comprovada a existéncia de
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vagas dos cargos e a indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores em
vigor.

§ 2° A modalidade, provas e/ou exames do Concurso Publico de que trata este
artigo serio de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, podendo ser de
conhecimentos e/ou pratica e/ou exames psicotécnicos todos de carater eliminatdrio.

§ 3° O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito,

durante os trés primeiros anos de efetivo exercicio no cargo, a estagio probatorio.

SECAO II1
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 9° O provimento de cargo em comisséo, de livre nomeagdo e exoneragao,
recrutamento amplo, da Camara Municipal de Mimoso de Goias - GO, atendidos os requisitos
estabelecidos nesta Lei, sera feito a critério do Presidente da Camara.

Paragrafo tnico. A nomeagdo para 0s cargos em comissao de que trata este
artigo, sera preenchido nos termos do art. 37, inciso V, da Constitui¢do Federal.

Art. 10 Pelo exercicio do cargo efetivo, o servidor percebera o vencimento no
valor correspondente a faixa de vencimento, ao nivel e ao grau de cargo em que nele se encontra
posicionado.

Art. 11 Pelo exercicio do cargo de provimento em comissdo 0 servidor
perceberd o vencimento no valor correspondente a faixa de vencimento podendo ser acrescido, a
critério do Presidente da Camara, o percentual de até 100% (cem por cento) da remuneragdo do
cargo comissionado ou do cargo efetivo do qual seja titular a titulo de gratificagdo pelo exercicio
de fungdio de confianga, a titulo precério e de acordo com a disponibilidade financeira e
or¢amentaria da Camara Municipal.

Art. 12 Cabera ao servidor efetivo designado para o exercicio de cargo em
comissdo, a opgio pela remuneragdo deste ou pela do cargo efetivo.

Paragrafo tnico. Ao servidor ¢ proibido, em qualquer hipdtese, acumular o

vencimento dos dois cargos a que se refere o caput deste artigo.
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Art. 13 O servidor efetivo, quando exonerado do cargo em comisséo,
retornard ao exercicio do cargo efetivo ou fungdo publica de que seja titular, deixando de
perceber o vencimento e vantagens do cargo que for exonerado.

Paragrafo unico. Em hipétese alguma a gratificagdo concedida pelo exercicio

de cargo em provimento em comissdo incorporara a remuneragdo do servidor.

CAPITULO I1I

SECAO1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 14 A Tabela de Vencimentos ¢ estruturada em 12 (doze) faixas de
vencimento, e cada classe de cargos compreenderd em 03 (trés) niveis de vencimentos

desdobrados em 04 (quatro) graus, escalonados em ordem alfabética da letra A até D.

SECAO II
DAS VANTAGENS
Art. 15 Além do vencimento do cargo efetivo, aplica-se aos integrantes do
presente Plano de Cargos, Carreira e Vencimento a seguinte estrutura de remuneragdo, sem
prejuizo das vantagens previstas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Mimoso de

Goias — GO, das Autarquias e Fundagdes;

I - gratificagdes;
II - outras vantagens atribuidas no desempenho ou no exercicio do cargo ou

fungéo, calculada sobre o vencimento base do cargo efetivo, previstas em Lei.

SECAOIII
DAS GRATIFICACOES
Art. 16 Conceder-se-4 gratificagdo ao servidor efetivo da Camara Municipal:
I - Gratificagdio por Encargos Especiais: retribui¢do financeira extraordinaria,

de cardter transitério, para atividades ou tarefas de maior responsabilidade previstas em Lei ou

6
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regulamento, cujo valor monetario ndo podera exceder a 100% (cem) por cento do vencimento
base, desde que ndo esteja contemplada em gratificagdes ou adicionais da mesma natureza ou
peculiaridade, sendo extinta sua aplicagdo quando extinto o fato gerador que a deu ensejo;

II - Gratificagdo pela Prestagdo de Servigo Extraordinario: retribuigdo
financeira para conforme o Estatuto do Servidor Ptblico do Municipio de Mimoso de Goiés —
GO, das Autarquias e Fundagdes, por servigos extraordinarios desempenhados fora da jornada
normal de trabalho.

§ 1° A designagédo para a fungdo de que trata os incisos I e II do caput deste
artigo sera feita pelo Presidente da Camara Municipal, desde que haja fundamento e dotagdo
orgamentaria para o atendimento do encargo, ndo podendo, em hipdtese alguma, serem
cumulativas.

§ 2° No ato da designagdo o Presidente do Poder Legislativo fixard o
percentual da gratificagdo de que trata o inciso I, para aplicagdo aos integrantes do Plano de
Carreira, pautando-se nos principios da moralidade, razoabilidade e proporcionalidade.

§ 3° O servigo extraordindrio previsto no inciso II do caput deste artigo serd
precedido de autorizag@o da chefia imediata que justificara o fato.

Art. 17 O exercicio das fungbes gratificadas € privativo dos servidores
publicos municipais efetivos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal.

Art. 18 Fica vedado conceder gratificagdo por encargos especiais, quando
estas forem inerentes ao desempenho do cargo.

Pardgrafo unico. Os servidores efetivos que auxiliarem nas Sessdes Plenérias
Ordindrias, Extraordindrias e Solenes terfio direito a percepgdo da gratificagéo elencada no art.

16, I da presente Lei.
Art. 19 As gratificagdes a que se refere o artigo 16 desta Lei, ndo se

incorporam aos vencimentos do servidor para nenhum efeito e sobre elas ndo incide vantagem

de qualquer natureza, salvo a corre¢do inflacionaria anual.

CAPITULO IV
SECAO1
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DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 20 A Carreira do Quadro Permanente do Pessoal da Camara Municipal de
Mimoso de Goias - GO, instituida por esta Lei, visa proporcionar:

I - oportunidade de crescimento profissional, através do programa de formagéo
de méo de obra;

IT - aperfeigoamento e reciclagem profissional;

III - desenvolvimento do servidor na carreira no principio de igualdade de
oportunidade, no mérito funcional, no esfor¢o, na qualificagéo profissional e no tempo efetivo
de servigo do servidor.

Art. 21 O ingresso na carreira serd feito na classe em nivel e grau iniciais dos
cargos, mediante prévia aprovagdo em concurso piblico de provas, ou de provas e titulos,
observada, no provimento, a ordem de classificagéo.

Art. 22 O ingresso na carreira assegura ao servidor a participagdo em
programas de treinamento, de capacitagéo e de desenvolvimento profissional.

Art. 23 A carreira é composta pelos cargos de provimento efetivo dispostos
nos anexos, desta Lei.

Art. 24 A lotagdo dos cargos a que se refere o artigo anterior constara de
Portaria baixada pelo Presidente da Camara, atendida a necessidade dos orgdos da Camara
Municipal e as previsdes do Quadro Geral de Servidores dispostas no anexo I desta Lei.

Art. 25 O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-4 por progressdo e
promog#o, nos termos desta Lei.

Art. 26 A progressdo se dara na classe, ao servidor estavel, por antiguidade.

Art. 27 A progressio horizontal € o avango do vencimento do servidor ao grau
imediatamente superior em que est4 posicionado na faixa da respectiva classe.

§ 1° Sera devida ao servidor sempre que este houver completado o intersticio
de 01 (um) ano de efetivo exercicio, contado a partir da data de seu enquadramento neste

regime, da promog@o, da ultima progressao horizontal ou vertical.
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§ 2° A progressdo horizontal atribuird ao servidor um percentual de 1% (um
por cento) sobre seu vencimento € que se encontra posicionado na tabela salarial unica geral.

Art. 28 Serdo considerados como de efetivo exercicio para efeitos desta Lei,
os casos previstos no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Mimoso de Goias — GO, das
Autarquias e Fundagoes.

Art. 29 Ao servidor que se aposentar, é assegurada a progressdo horizontal
com dispensa do intersticio de que trata o artigo anterior.

Art. 30 A progressdo vertical € a elevagdo do servidor ao nivel inicial de uma
classe subsequente, dentro da mesma série de classe, nas seguintes condi¢des:

I - compulsoriamente, sempre que o servidor alcangar o ultimo grau da faixa
de vencimentos em que se encontra posicionado;

Paragrafo unico. A progressdo vertical compulséria atribuird ao servidor
percentual de 3% (trés por cento) sobre o vencimento do ultimo grau de classe em que se
encontra posicionado.

IT - condicionada a:

a) intervalo de, no minimo, 01 (um) ano do ultimo evento de desenvolvimento
na carreira;

b) obtengdo de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas em cursos ou programas
de treinamento e capacitagdo, sendo vélidos aqueles cujo contetido seja correlato a sua fungéo;

c¢) desempenho e aproveitamento satisfatério em participagdes nos processos
de reciclagem profissional, comissdes e grupos de trabalho;

d) cumprimento das atribuigdes concernentes a eventos periddicos realizados
ou indicados pelo 6rgdo de lotagdo do servidor e/ou pela Camara Municipal.

Art. 31 A qualificagio dos servidores do quadro efetivo do Legislativo
municipal integrantes desta norma, bem como a melhoria da qualidade dos servigos por eles
executados, serd estimada através da concessdo do incentivo de titulacao.

§1° O incentivo de titulagdo sera concedido ao servidor efetivo que obtiver

certificado ou diploma em curso que mantenha correlagéo direta com o cargo ao qual pertenga,
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excetuando-se no caso de curso técnico profissionalizante, o qual é correlato ao nivel escolar de
Ensino Médio.

§ 2° Serdo considerados apenas os certificados e/ou diplomas relativos ao grau
de educagdio formal que exceda ao exigido pelo cargo, com 0s seguintes percentuais:

I — Ensino médio ou curso técnico profissionalizante serd de 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento base.

11 - Graduagdo sera de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base.

111 - Especializagdo sera de 13% (treze por cento) sobre o vencimento base.

IV - Mestrado sera de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento base.

V - Doutorado sera de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base.

§3° Os cursos de pos-graduagdo (lato sensu), para fins de concessdo do
incentivo de titulagdio deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educagdo ou na forma da
legislagdo vigente e, quando realizados no exterior, se revalidados por instituigdo nacional
competente.

§4° Para todos os efeitos de concessdo desta vantagem, os certificados e/ou
diplomas obtidos sé poderdo ser apresentados uma unica vez.

§5° Em nenhuma hip6tese o servidor poderd perceber cumulativamente mais
de um percentual relativo a titulagéo.

§6° A vantagem a que se refere o caput deste artigo sera devida a partir da data
de apresentagéo do certificado ou diploma.

§7° O incentivo de titulagéo previsto nesse artigo possui carater permanente,
integrando os proventos de aposentadoria € pensao, instituidas a partir da publicagéo desta lei,
considerando-se, exclusivamente, os fatos geradores € as concessdes ocorridas até a data em que

se deu a aposentadoria ou a institui¢do da pensao.

§8° A concessdo dos incentivos previstos nesta Lei depende, além dos critérios
e requisitos disciplinados, de disponibilidade orgamentaria na forma da legislagdo vigente.

Art. 32 O servidor publico municipal, detentor de cargo de provimento
efetivo, designado para exercer cargo em comissdo (de livre nomeagéo € exoneragdo), fara jus

ao registro das progressoes horizontais € das progressdes verticais compulsérias do cargo de
10
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carreira, servindo estas, apenas para a sua atualizagdo funcional, enquanto no exercicio do cargo
comissionado.

Art. 33 Para efeito de recebimento das vantagens advindas das progressdes,
serdo pagas ao servidor a partir do més subsequente aquele em que ocorreu o evento,
independentemente do dia em que este se verificar.

Art. 34 Nido serd considerado como periodo aquisitivo para efeito de
desenvolvimento na carreira, quando o servidor:

I - incorrer em falta funcional, prevista no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Mimoso de Goias — GO, das Autarquias e Fundagdes;

IT - faltar ao trabalho 15 (quinze) dias ou mais durante o periodo aquisitivo de
forma injustificavel;

Paragrafo tunico. Ocorrida as situagdes previstas nos incisos I e II, desprezar-
se-a o periodo aquisitivo anterior a data da falta e/ou a soma das 15(quinze) faltas, iniciando-se
nova contagem de tempo aquisitivo a partir da data, no caso de suspensdo, na data de retorno ao

trabalho.

CAPITULO V
DA GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 35 A gestéo do sistema de recursos humanos de que trata a presente Lei
compete a Secretaria Legislativa, a qual caberd, essencialmente:

[ - manter atualizadas as especificagdes dos cargos publicos;

Il - detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal aprovado, o
planejamento e a previsdo dos recursos humanos para o exercicio seguinte, incluindo o
provimento de cargos por concurso publico, promogdo, remanejamento, movimentagio ou

reabilitagdo de pessoal;

III - submeter ao Presidente da Camara Municipal os atos necessarios a

implantagdo e aplicagdo desta Lei.

CAPITULO VI

11
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DO REGIME DE TRABALHO

Art. 36 Aplicam-se aos servidores ptiblicos da CAmara Municipal de Mimoso
de Goids - GO o disposto na Lei Complementar Municipal n. 114/1996 - Estatuto do Servidor
Publico do Municipio de Mimoso de Goids — GO, das Autarquias e Fundag¢des, e suas
alteragdes.

Art. 37 Os servidores publicos ocupantes dos cargos efetivos da Camara
Municipal de Mimoso de Goiés contribuirio junto ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, vedada a institui¢do de mais de um Regime Préprio de Previdéncia dentro do mesmo
Municipio.

Art. 38 A carga horaria dos cargos definidos no Quadro Permanente de
Servidores do Poder Legislativo Municipal de Mimoso de Goias - GO, é de 35 (trinta e cinco)
horas semanais, sendo a jornada de trabalho de 8h as 12h ¢ 14h as 17h, ressalvado o horario das
sessOes plendrias que ocorrem conforme determinagio do Regimento Interno desta Casa.

Paragrafo unico. O vigia noturno terd como jornada de trabalho a carga
horério de 12/36 horas.

Art. 39 Sera concedida licenca a funciondria gestante, por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.

§1° A licenga maternidade prevista neste artigo podera ter inicio entre 28
(vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, sendo que esta antecipagio deve
ocorrer por prescrigdo médica ou por pedido formal da gestante, cujo deferimento cabera ao
Presidente.

§2° No caso de aborto ndo criminoso, mediante a apresentagdo de atestado
médico, a funciondria tera direito a licenga remunerada de acordo com o atestado médico.

Art. 40 Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenga paternidade
de 15 (quinze) dias consecutivos.

Art. 41 Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a
funciondria tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora, que podera ser parcelada

em 2 (dois) periodos de meia hora, sem qualquer minoragédo em seu vencimento ou falta.
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Art. 42 O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo
de crianga ou adolescente sera concedida licenga maternidade nos termos do artigo 42 desta Lei.

[ - A licenga maternidade s6 serd concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda ao adotante ou guardid(o).

II - A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessdo de licenga
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides, servidora ou servidor.

Pardgrafo tinico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais
de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

Art. 43 Fica concedido ao servidor, dispensa do servigo, no dia de seu
aniversario de nascimento.

§ 1° O beneficio de que trata este artigo podera ser gozado em dia 1til e dentro
do més do aniversario, valendo como prova a cépia do documento de identidade apresentada no
ato da tomada de posse do cargo ou mesmo da contratagéo, devendo o servidor informar, com
antecedéncia, ao seu superior hierarquico.

§ 2° O beneficio de que trata este artigo somente serd concedido quando o

servidor estiver em efetivo exercicio.

CAPITULO VII

DAS FERIAS

Art. 44 As férias correspondem ao periodo anual de descanso a que tem
direito o servidor em cargo de provimento comissionado ou efetivo da CAmara Municipal de
Mimoso de Goias, contando com o acréscimo de um tergo do valor da remuneragdo aos seus
vencimentos.

I - O direito sera concedido apds 12 (doze) meses de exercicio do cargo ou
funcgio;
IT - O periodo de férias corresponde a 30 (trinta) dias, podendo ser gozados de

forma integral em uma tnica vez ou fracionado em dois periodos, desde que cada periodo ndo
seja inferior a 10 (dez) dias;
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III - A critério da Administragfo, permite-se a conversdo de /3 (um ter¢o) das
férias em pectnia mediante requerimento do servidor, sendo 0 mesmo apresentado a sua chefia
imediata 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo.

Art. 45 Ao Presidente cabe a organizagdo da escala de férias dos servidores,
observando-se os interesses do servigo e a compatibilidade com as necessidades do Poder
Legislativo municipal.

Art. 46 As férias dos servidores poderfo ser interrompidas em situagdes
especiais e urgentes, fundamentando-se sempre no interesse publico.

Art. 47 Em caso de exoneragdo, o servidor ocupante de cargo comissionado
tera direito a indenizag#o relativa as férias, de forma proporcional a '/, (um doze avos) por més
de efetivo exercicio do cargo ou fragdo igual ou superior a quinze dias.

§1°. O caput deste artigo ndo se aplica a servidores efetivos ocupantes de cargo
em comissdo.

§2°. A base de calculo para o pagamento devido explicitado no caput deste
artigo sera o valor remuneratorio do més de exoneragéo.

CAPITULO VIII

DA APLICACAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 48 Ao servidor que integra as carreiras dos servidores efetivos da Camara
Municipal aplica-se:
I - Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Mimoso de Goias — GO, das

Autarquias e Fundagdes;
I - demais legislagGes pertinente, relativa as questdes ndo tratadas nesta Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49 O cargo de Diretor de Controle Interno continua a ser regulamentado

por lei especifica.
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Art. 50 Aos servidores ocupantes dos cargos publicos dos Quadros de Provimento
Efetivos e Comissionados da Camara Municipal de Mimoso de Goiés aplicam-se as disposigdes
contidas na presente lei e, subsidiariamente, as normas mandamentais das Constitui¢des da
Republica, do Estado de Goids, da Lei Organica do Municipio ¢ das demais leis vigentes,
especificas e relacionadas a matéria, no que couber, conforme as politicas formuladas e
avaliadas pelo municipio, no interesse superior e predominante da Cdmara Municipal.

Art. 51 Os valores definidos pela Tabela Unica/Geral, disposta no anexo IV
desta Lei, sdo valores relativos a remuneragdo do més junho de 2023, ap6s a aprovagdo
proposta.

Art. 52 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes proprias do orgamento vigente e/ou créditos adicionais que se fizerem necessarios.

Art. 53 Entraré a presente Lei em vigor, na data de sua publicac¢do, revogadas
as disposigdes anteriores em contrarios, retroagindo seus efeitos a partir do dia 1° de junho de
2023.

Art. 54 Ficam revogadas as leis e resolugdes anteriores e demais disposi¢des
em contrario, em especial a Resolugdo n. 010/1994 “Cria o quadro de pessoal dos servidores da
Camara Municipal de Mimoso de Goias e da outras providéncias”, Resolugdo n. 001/2003
“Modifica o dispositivo que especifica e da outras providéncias”, Resolugdo n. 001/2013
“Modifica o dispositivo que especifica e da outras providéncias”, Lei n. 352/2013 “Cria o cargo

de provimento em comissdo e dé4 outras providéncias”.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MIMOSO DE GOIAS, aos 19
(dezenove dias) do més de Junho do ano de 2023.

ROSANGELA ALVES DOS REIS

Prefeita Municipal
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ANEXO -1
QUADRO DE SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO

RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO N° DE VAGAS
SECRETARIO LEGISLATIVO 2
ASSISTENTE LEGISLATIVO 2
VIGIA NOTURNO 2
AUXILIAR DE LIMPEZA 1

RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

CARGO N° DE VAGAS
DIRETOR DE CONTROLE INTERNO 1
ASSESSOR DA PRESIDENCIA 1
CHEFE DE MANUTENCAO E 1
TRANSPORTES
CHEFE DE DEPARTAMENTO 2
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ANEXO - 11

FUNCOES E GRAU DE INSTRUCAO CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECRETARIO LEGISLATIVO

Func¢des do cargo:

Prestar servigos eventuais de digitagéo; redigir correspondéncia e documentos de rotina; auxiliar
nos servigos de organizagdo e manuten¢do de cadastros, arquivos e outros instrumentos de
controle administrativos; assessorar o Presidente e demais vereadores; fornecer suporte
administrativo as equipes técnicas das areas do Legislativo, especialmente o Contabil e o
Juridico, participando, sob orientagdo, dos processos de planejamento, coordenagdo, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo de rotinas e das atividades desenvolvidas, especialmente em
relacdo a processos licitatérios; elaborar os trabalhos legislativos do Presidente e demais
vereadores, especialmente nas Reunides das Comissdes, quando assim motivado; enviar
documentos necessarios ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids; realizar o
protocolo de documentos e a inscri¢do dos oradores populares; fazer requisi¢gdes de material
relacionado as atividades da Cémara, tais como de escritorio, limpeza, dentre outros; prestar
informagdes e auxiliar ao publico em geral; realizar o processo de concessdo de didrias para
viagens aos vereadores e servidores, na forma legal; executar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas.

Grau de instrug¢do: Ensino Médio 2° grau
ASSISTENTE LEGISLATIVO

Prestar servigos eventuais de digitagdo; redigir correspondéncia e documentos de rotina; auxiliar
nos servigos de atendimento e recepgdo ao publico; auxiliar nos servigos de organizagdo e
manutengdo de cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; fornecer
suporte administrativo as equipes técnicas das areas do Legislativo, especialmente o Contébil e
o Juridico, participando, sob orientagdo dos processos de planejamento, coordenagéo, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo de rotinas e das atividades desenvolvidas; enviar documentos
necesséarios ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias; realizar o protocolo de
documentos e a inscri¢io dos oradores populares; elaborar os trabalhos legislativos do
Presidente e demais vereadores, especialmente nas Reunides das Comissdes, quando assim

motivado; garantir a otimizag#o, a eficacia e maior agilidade nos processos internos de trabalho
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recebendo, revisando, controlando e registrando, sob supervisdo, proposigdo, requerimentos €
concessdo de honrarias; prestar informagdes e auxiliar o publico em geral; executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Grau de instrugdo: Ensino Fundamental

AUXILIAR DE LIMPEZA

Executar atividades de limpeza, conservagdo, arrumagao de locais, moveis, utensilios e
equipamentos; zelar pela manutengdo € conservacgdo dos utensilios sob sua responsabilidade;
limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do prédio da Camara Municipal, a fim de manté-
lo nas condicdes de asseio requeridas; manter limpos os utensilios; recolher o lixo,
acondicionando-o em sacos plasticos, cestos e outros depositos adequados; executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Grau de instrugdo: Ensino Fundamental

VIGIA NOTURNO
Fungdes do cargo:

Executar servigos de vigilancia noturna do prédio; manter o controle de chaves das portas,
cadeados e janelas; executar servigos de portaria em geral, identificando, impedindo e
direcionando a entrada de pessoas no prédio da Camara; ligar e desligar alarmes, verificando sua
manutengdo e funcionamento; manter-se disponivel para eventuais acessos a0 prédio, quando
motivado, especialmente pelo Presidente; apoiar a equipe operacional da Camara nas suas
rotinas, quando solicitado; executar outras tarefas correlatas e afins.

Grau de instrugdo: Ensino Fundamental
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ANEXO - 111

FUNCOES E GRAU DE INSTRUCAO CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

ASSESSOR DA PRESIDENCIA
Fungdes do cargo:

Executar tarefas inerentes ao assessoramento da Presidéncia; acompanhar o Presidente em
viagens quando motivado; dirigir veiculos de passageiros cuja propriedade seja da Camara
Municipal, quando motivado; documentar as visitas realizadas pela Presidéncia; organizar e
controlar a agenda e os compromissos da Presidéncia; elaborar os trabalhos legislativos
relacionados ao Presidente; assessorar o Presidente e demais vereadores nas sessdes plendrias,
eventos e audiéncias publicas realizadas pelo Poder Legislativo, quando motivado; redigir
correspondéncias e documentos de rotina; prestar informagdes e auxiliar o publico em geral;
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Grau de instrugéo: Ensino Fundamental
CHEFE DE MANUTENCAO E TRANSPORTES
Fungdes do cargo:

Coordenar os servicos de transporte de vereadores e servidores da Camara Municipal; dirigir
veiculos de passageiros; manter o veiculo em condi¢des de conservagdo e funcionamento,
providenciando consertos, abastecimento, Jubrificagdo, limpeza e troca de pegas; atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho; conduzir o veiculo com prudéncia; transportar
servidores e vereadores a servico e quando devidamente autorizado, dentro ou fora do
municipio; fazer a entrega de documentos, correspondéncias e outros objetos da Céamara,
responsabilizando-se pela sua devida destinagdio; manter as instalagdes da Camara de forma
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conservada, providenciando os reparos e consertos necessarios para tal fim; executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Grau de instrugdo: Ensino Fundamental

CHEFE DE DEPARTAMENTO

Auxiliar nos servicos de organiza¢do ¢ manutengdo em geral; assessorar o Presidente e demais
vereadores, quando motivado; fornecer suporte administrativo; cuidar e zelar pelo patriménio da
Camara Municipal; prestar informagdes € auxiliar ao publico em geral; manter o controle de
chaves das portas, cadeados e janelas; manter-se disponivel para eventuais acessos a0 prédio,
quando motivado, especialmente pelo Presidente; apoiar a equipe operacional da Camara
Municipal em suas rotinas, quando solicitado; dirigir veiculos de passageiros cuja propriedade
seja da Camara Municipal, quando motivado; executar tarefas inerentes as atividades da Camara
Municipal.

Grau de instrugdo: Ensino Fundamental
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NIVELI - SALARIO ACIMA DE RS 2.000,00

NIVELII - SALARIO ACIMA DE RS 1.600,00

NIVELIII - SALARIO ACIMA DE RS 1.400,00
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ANEXO -1V
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM
COMISSAO
CARGO VENCIMENTO PROVIMENTO | NIVEL
BASE j
\ SECRETARIO LEGISLATIVO R$2.100,00 Efetivo I
DSSISTENTE LEGISLATIVO R$ 1.800,00 Efetivo II
AUXILIAR DE LIMPEZA R$1.500,00 Efetivo 111
VIGIA NOTURNO R$1.500,00 Efetivo 111
DIRETOR DE CONTROLE R$2.600,00 Comissionado I
INTERNO
ASSESSOR DA PRESIDENCIA R$1.500,00 Comissionado 111
CHEFE DE MANUTENCAO E R$ 1.500,00 Comissionado 1
TRANSPORTES
iHEFE DE DEPARTAMENTO R$1.500,00 Comissionado I J
NIVEIS DOS CARGOS
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ANEXO -V

TABELA DE PROGRESSAO
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GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MIMOSO DE GOIAS, aos 19
(dezenove) dias do més de Junho do ano de 2023.

~ ) ) 7
ROSANGELA ALVES DOS REIS

Prefeita Municipal
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